POLITYKA OCHRONY MAtLOLETNICH
W FUNDACII WIDOCZNE

Misjg Fundacji Widoczne jest nie tylko dotozenie wszelkich staran, aby kazde dziecko miato
szanse prawidtowo sie rozwija¢ np. poprzez dostep do regularnych badan przesiewowych
wzroku, ale takze tworzenie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska dla wszystkich dzieci,
ktére powierzaja nam swoje zdrowie. Wierzac, ze kazde dziecko zastuguje na ochrone
i szacunek, wprowadzamy niniejsza Polityke Ochrony Matoletnich w Fundacji Widoczne, majaca
na celu zapewnienie, ze wszystkie nasze dziatania i programy sa prowadzone z najwyzsza troska
0 zapewnienie dzieciom bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska, wolnego od przemocy,
zaniedbania i wszelkich form naduzy¢. Czujemy sie zobowigzani do statego podnoszenia
standardéw ochrony, edukagji i $wiadomosci wsréd naszych wspotpracownikow oraz partnerow,
by wspodlnie tworzy¢ przestrzen, w ktorej kazde dziecko moze czu¢ sie bezpieczne, szanowane
i wszechstronnie wspierane w swoim rozwoju. Polityka Ochrony Matoletnich w Fundacji
Widoczne, zwana dalej ,Polityka” zostata opracowana w zwigzku z obowigzkami natozonymi
ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
WYJASNIENIE POJEC

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona w Fundacji Widoczne na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta
i praktykant.

2. Zarzadem jest organ Fundacji Widoczne, w ktorego sktad wchodzg osoby bedace cztonkami
Zarzadu Fundacji Widoczne, ktore zgodnie ze Statutem Fundacji Widoczne
i Z obowigzujacym prawem, uprawnione s3 do podejmowania decyzji o dziataniach Fundacji
Widoczne.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub przedstawiciel ustawowy. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu lub



zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. To kazde zamierzone lub

niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci

i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody

dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:

a)

e)

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badz ktora ma nad nim witadze.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.
Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujaca zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy dorostym a dzieckiem.

Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuto sie wazne, wyjgtkowe
i kochane, nie troszczy sie o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie interesuje sie
jego zdrowiem, odzywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez
rodzicow, opiekundw, lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony
dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposdb
funkcjonowania, w ktorym opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkow rozwoju
fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz
dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak bezpiecznego
schronienia, opieki, odzywiania, ilosci snu,.), podstawowej i specjalistycznej opieki
medycznej, dostepu do edukacji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek
i pomocy  szkolnych, ograniczanie  kontaktéw  spotecznych, brak  dbatosci
0 bezpieczenstwo fizyczne czy niezapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego.
Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie dziecka przez
dorostego/lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualna, bez kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie rozméw
o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w sposob
seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku, sktanianie do
kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - uwodzenie w Internecie w celu
nawigzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka
do dotykania ciata sprawcy w sposéb seksualny czy stosunek seksualny. Kazda czynnosc
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 r.z. jest przestepstwem.

Przemoc réwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko doswiadcza
roznych form przemocy ze strony réwiesnikdw, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (Internetu i telefondéw komaorkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie



~

ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badZ grupy sprawcéw.
Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjna
(np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczna
(np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez niszczenie
przedmiotéw) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie
spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjec lub filmow osmieszajacych ofiare),
atakze przemoc podczas randki ze strony chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie
seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub
innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika, przemoc uwarunkowang normami
i stereotypami zwigzanymi z ptcia.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich wdrazajaca standardy ochrony dzieci
- cztonek Zarzadu Fundacji Widoczne sprawujacy nadzér nad prawidtowym stosowaniem
standardéw ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnosc.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym
jego imie i nazwisko, wizerunek.

Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§2
Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania przez cztionkdw personelu czynnikow ryzyka, cztonek
Zarzadu podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Zarzad monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
Cztonkowie personelu otrzymujag szkolenie w zakresie ochrony dzieci odpowiednie dla ich
roli w Fundacji Widoczne oraz odnoszace sie do ich odpowiedzialnosci za dzieci.
Kazdy nowo przyjety cztonek personelu oraz raz na dwa lata kazdy cztonek personelu
pracujacy z dzie¢mi przechodzi przeszkolenie w zakresie:

a) zapisow Polityki ochrony matoletnich (obowigzujace zasady i procedury);

b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci.

W sytuacji aktualizacji Polityki cztonkowie personelu sg informowani o wprowadzanych
zmianach, a w razie potrzeby szkolenie jest powtarzane.
W miare mozliwosci Zarzad inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony
dzieci przed krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatéw, warsztatéw)
skierowane do dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci
poznawczych) oraz ich opiekundw, w szczegdlnosci na temat:

a) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi

i rowiesnikami;



b) zasad bezpiecznych relagji z rowiesnikami, pozgdanych postaw w kontaktach pomiedzy
dzie¢mi;
c) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy.

§3
ZASADY PRZEPROWADZANIA REKRUTACJI

Przed zatrudnieniem danej osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkow polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustalic
kwalifikacje tej osoby oraz podja¢ dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do
pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra
dziecka i zagrozenia jego bezpieczenstwa.
W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
1) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
2) informacje dotyczace:
a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie podmiot moze
wystgpi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia
(od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.
Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywac negatywnych konsekwencji dla
kandydata lub kandydatki.
Przed nawigzaniem wspotpracy z dana osoba, podmiot ma obowigzek zrealizowac
obowigzki dotyczace sprawdzenia informacji dotyczacych karalnosci danej osoby,
wynikajgce z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.
Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢cmi musi bezwzglednie
podpisac nastepujgce oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka i zobowigzaniu do jej
przestrzegania — zatgcznik nr 1.
Oswiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku
dotagczone do umowy cywilnoprawne;j.
Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 5 uniemozliwia
nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
0 prace/wspotpracy).

§4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

Podstawowg zasada czynnosci podejmowanych przez cztonkédw personelu w kontaktach



z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.
Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

Cztonkowie personelu zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec
matoletniego sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

Personel dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze
by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji
wtadzy.

W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi matoletnimi
kazdy cztonek personelu zobowigzany jest do natychmiastowe] reakcji i stosownej
interwencji polegajacej na powstrzymaniu eskalagji konfliktu i zachowan niedozwolonych.
Cztonek personelu, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
Kazdy cztonek personelu, ktory w zwigzku z wykonywaniem stuzbowych obowigzkow,
podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§5
KOMUNIKACJA PERSONELU | INNYCH DOROSEYCH Z DZIECMI

W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchamy uwaznie dzieci i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuagji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyC i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy je o tym i staramy sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej jak to mozliwe.

Badania  dzieci przeprowadzane sg zawsze w  obecnosci  przedstawiciela
ustawowego/opiekuna faktycznego.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestoéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie



10.

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jesdli dzieci czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stbw, moga o tym powiedzie¢ rodzicowi lub cztonkom Zarzadu/personelowi i oczekiwac
odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

Kontakt personelu z dzie¢mi odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy celéw
mieszczacych sie w zakresie obowigzkow zawodowych.

Rozdziat llI
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIEC]

§6
OGOLNE ZASADY

Procedury interwencji maja na celu wspiera¢ cztonkdw personelu w realizowaniu prawnego
i spotecznego obowiagzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

Naruszenie obowigzku reagowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka moze
zostaC uznane za ciezkie naruszenie obowigzkdédw pracowniczych lub kontraktowych i jako
takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg dopuszczajaca sie tego naruszenia.

§7
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem;
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, opiekunéw dziecka),
b) inne dziecko.

§8



10.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzagdowi
organizadcji. Notatka moze mie¢ forme pisemnga lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Zarzad, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,Zarzadu”
nalezy rozumiec takze osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Zarzad informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy
osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekundéw dziecka zgodnie z punktem poprzedzajagcym, Zarzad sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/poligji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spoteczne).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwengji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 2 do ninigjszej Polityki. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego
przez Fundacje Widoczne.

§9

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na

zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypemhia
karte interwengji.

§10



POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBE
DOROStA

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Zarzad przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuagji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zarzad stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwengji.

Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktoérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizagji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo poligji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia Zarzad sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi

w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby doroste)), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubodstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji,
woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad powinien zbadal wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegodlnosci wystuchaé osobe podejrzewana o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminagcji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobag, ktora dopuscita sie krzywdzenia,
lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowal zakaz wstepu tej osoby na teren
organizadji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.



8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§M
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ INNE DZIECKO

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w siedzibie Fundacji Widoczne nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddwanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami majacymi
wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac. plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Zarzadu nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad
organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizagji lub stuzb oraz o sposobach reakgji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke polidji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdziat VI
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

§12
Zarzad wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich w Fundadgji
Widoczne. Wyznaczenie osoby, o ktérej mowa powyzej nastepuje w formie uchwaty
Zarzadu.
Osoba, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki w organizacji.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkow personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje Zarzagdowi.
Zarzad wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat 8
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§13

. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.

. Szczegdtowe zasady przetwarzania przez Fundacje Widoczne danych osobowych dziecka,
podobnie jak dorostego, reguluje Polityka Prywatnosci dostepna na stronie internetowej pod
adresem: www.fundacjawidoczne.pl.

. Fundacja Widoczne, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka kierujac sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Utrwalenie przez cztonkéw Zarzadu lub personel wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i ich opiekuni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.
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. Upublicznienie przez cztonka Zarzadu lub cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakigjkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/przedstawiciela ustawowego.

. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie www lub innej w celach promocyjnych).

. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego utrwalania i rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Zarzadowi.

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Zarzad wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza jej nowe brzmienie.
Podmioty wspdtpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi, sa
zobowiazane do przestrzegania niniejszej Polityki.
Ogtoszenie nastepuje poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Fundagji
Widoczne, a takze poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Fundacji — w wersji petnej
oraz wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich, ktéra stanowi Zatacznik do niniejszej
Polityki.
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Zatgcznik nr 1
do Polityki ochrony matoletnich
w Fundacji Widoczne

(miejsce i data)

Oswiadczenie
0 zobowigzaniu do przestrzegania Polityki ochrony matoletnich w Fundacji Widoczne

= TN ,
oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Politykg ochrony matoletnich w Fundacji Widoczne

obowigzujgcg w Fundacji Widoczne i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

(podpis)
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1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwengji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakreslic
wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwengji: dziatania organéw

wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o
wynikach dziatania wtasnego/dziatania
rodzicéw/ opiekunéw prawnych

Data

Data

Data

Zatgcznik nr 2
do Polityki ochrony matoletnich
w Fundacji Widoczne

Karta interwengji

Dziatanie

Opis spotkania

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwengji. Jaki?

Dziatanie
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ANKIETA

Zatgcznik nr 3
do Polityki ochrony matoletnich
w Fundacji Widoczne

MONITORUJACA POZIOM REALIZACII POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH W FUNDACJI WIDOCZNE

Ocen (w skali od 1do 10) swojg znajomos$¢ standardéw ochrony dzieci

(1= niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci standarddw

ochrony dzieci_wsrdd personelu? (1 - niski, 10 — wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetno$¢ rozpoznawania

symptomow krzywdzenia dzieci
(1= niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnosci innych pracownikéw w

zakresie rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci? (1 — niskie, 10
— wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos$¢ procedur reagowania na

symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wsrdd personelu procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci? (1 — niska, 10 — wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci Standardow ochrony dzieci

wsrdd pracownikow? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placéwki a
dzie¢mi

2. zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

3. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie w placowce standardow
ochrony dzieci? Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowo)

Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie jakies dziatania? Jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w standardach ochrony
dzieci? Ktore zasady sa trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i
szkolenia.
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